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Procedure voor het Opzetten van de Raad van Toezicht (RvT) bij Cooperatie Ecostroom.nu

Om een transparant en democratisch proces te waarborgen bij het opzetten van de Raad van Toezicht
(RvT), neemt het bestuur de volgende stappen. Het proces is erop gericht om zowel kandidaten door
het bestuur aan te stellen, als de leden de mogelijkheid te geven inspraak te hebben in de
samenstelling van de RvT.

Stap 1:

Stap 2:

Aankondiging en uitnodiging voor aanmelding

Communicatie: Het bestuur heeft via ledenvergaderingen en nieuwsbrieven aangekondigd
dat CooOperatie Ecostroom.nu een Raad van Toezicht gaat opzetten. In deze aankondiging is
toegelicht wat de rol van de RvT is, wat de verantwoordelijkheden zijn, en dat er in totaal vijf
leden zullen worden benoemd: twee door het bestuur en drie door de leden.

Aanmeldingsperiode: Leden worden uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor een zetel
in de RvT. Dit gebeurt door het indienen van een motivatiebrief en een CV. De motivatiebrief
moet toelichten waarom de kandidaat geschikt is en wat hun bijdrage aan de RvT kan zijn
(bijvoorbeeld juridische, financiéle, bestuurlijke expertise).

Vorming van een selectiecommissie

Samenstelling commissie: Het bestuur stelt een selectiecommissie samen die bestaat uit
externen, bestuursleden en leden van de codperatie, om objectiviteit en representativiteit te
waarborgen. Deze commissie is verantwoordelijk voor het beoordelen van de aanmeldingen
en het voordragen van kandidaten aan de leden.

Beoordelingscriteria: De selectiecommissie beoordeelt de kandidaten op basis van hun
ervaring, expertise, en de complementariteit met de overige leden van de RvT (zoals ervaring
in toezicht, juridische kennis, financiéle kennis, bestuurlijk vermogen). De commissie stelt als
doel om een gebalanceerde RvT samen te stellen die alle benodigde competenties omvat.

Stap 3: Selectie door het bestuur

Aanwijzing van twee leden: Het bestuur wijst op basis van de input van de selectiecommissie
twee leden van de Raad van Toezicht aan. Deze keuze wordt intern goedgekeurd en
vervolgens aan de leden gepresenteerd. Het bestuur kiest leden die belangrijke expertise
hebben om toezicht te houden en strategisch advies te geven.

Stap 4: Selectie van drie leden door de leden

Voordracht aan de leden: De selectiecommissie stelt op basis van de aanmeldingen en de
gesprekken een lijst van minimaal drie kandidaten op voor de drie beschikbare zetels. Deze
kandidaten worden voorgedragen aan de leden van de codperatie.

Stemming onder de leden: De leden alle projectcodperaties krijgen de kans om te stemmen
op de voorgedragen kandidaten en niet voorgedragen kandidaten te stemmen via een online
stemronde. Hierbij kunnen zij aangeven welke drie kandidaten hun voorkeur hebben. De drie
kandidaten met de meeste stemmen worden benoemd als leden van de RvT.
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Stap 5: Bekrachtiging van de Raad van Toezicht

e Formele benoeming: Na de stemming worden de vijf leden van de RvT formeel benoemd
door het bestuur, en worden zij geintroduceerd aan de leden tijdens een volgende
ledenvergadering en via een communicatiekanaal van de codperatie.

e Inwerkperiode: De nieuwe leden van de RvT krijgen een korte inwerkperiode, waarin zij
kennismaken met de huidige structuur van de codperatie, het bestuur, en de lopende
projecten. Dit zorgt ervoor dat zij goed voorbereid aan hun toezichthoudende taken kunnen
beginnen.

Tijdslijn van de procedure

1. Aankondiging en aanmeldingen: Week 1-3

2. Vorming selectiecommissie en beoordeling: Week 4-5

3. Aanwijzing van twee leden door het bestuur: Week 6
4. Stemming voor drie leden door de leden: Week 7-8
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Bekrachtiging van de Raad van Toezicht: Week 9




